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PROGRAMA ELECTORAL 
BEGOÑA BELDA 

Elecciones a delegado territorial de la AEP en Madrid 
Viernes 21 de octubre, sede de la AEP 

 
Introducción	

Este	programa	presenta	las	claves	sobre	las	que	se	basa	la	candidatura	de	Begoña	Belda,	que	ha	sido	
creado	junto	a	su	equipo	formado	por:	María	Dolores	Dobaño,	María	Isabel	Gómez,	Iraiza	Pedroso	y	
Stefano	Velasco.	

Objetivos:	

1. Defender	los	intereses	de	los	profesionales	de	protocolo	madrileños	
2. Aglutinar	y	atraer	al	profesional	del	protocolo	madrileño	
3. Dar	a	conocer	la	Delegación	de	Madrid	de	la	AEP	a	empresas	e	instituciones	de	Madrid	

Acciones:	

1. Defender	los	intereses	de	los	profesionales	de	protocolo	madrileños	
a. Apoyo	en	la	“denuncia”	de	la	mala	praxis	en	protocolo	(docencia	por	parte	de	

profesionales	no	cualificados,	etc.)	
b. Revisar	los	contenidos	de	las	ofertas	de	trabajo	dirigidas	a	cubrir	puestos	relacionados	

con	protocolo	
c. Contactar	con	los	oferentes	de	empleo	para	informarles	de	la	existencia	de	estudios	

específicos	de	protocolo	y	conminarles	a	reconducir	dichas	ofertas	
d. Buzón	de	sugerencias	

2. Aglutinar	y	atraer	al	profesional	del	protocolo	madrileño	
a. Información	de	la	oferta	docente	pública	y	privada	existente	
b. Búsqueda	de	financiación		
c. Crear	un	espacio	de	la	AEP-Madrid	en	Redes	Sociales	(plataforma	online)	
d. Motivar	a	los	socios	con	cargos	de	responsabilidad	en	áreas	de	protocolo	a	dirigirse	a	la	

Delegación	para	cubrir	vacantes	con	miembros	de	la	Delegación	
e. Instar	al	personal	de	protocolo	que	ya	ejerce,	que	se	forme	en	dicha	materia	
f. Informar	de	cambios	y	nueva	legislación	en	lo	referente	a	protocolo	
g. Conseguir	servicios	para	los	socios	

i. Descuentos	en	hoteles	
ii. Descuentos	en	billetes	avión	
iii. Información	permanente	sobre	cursos	publicaciones	y	cualquier	evento	

relacionado	con	protocolo	
h. Actividades	diversas		

i. Charlas	
ii. Tertulias	
iii. Conferencias	
iv. Formación	

3. Dar	a	conocer	la	Delegación	de	Madrid	de	la	Asociación	Española	de	Protocolo	
a. Establecer	contacto	con	instituciones	y	empresas	privadas	para:		

i. Presentarnos	oficialmente	
ii. Solicitar	financiación	
iii. Ofrecer	asesoría	en	materia	de	protocolo	
iv. Como	observadores	en	los	procesos	de	selección	de	personal	de	protocolo		

b. Ampliar	los	acuerdos/convenios	para	descuentos	por	asociación	con	los	centros	
formativos	del	sector	


