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Estatutos de la
Asociacion Espariola de Protocolo

PREAMBULO

Con fecha de 25 de septiembre de 1992, y al amparo del articulo 22 de la Constituciéon
Espafiola de 1978, quedaron oficialmente registrados ante el Ministerio del Interior,
con el numero 112.381, los Estatutos de la Asociacién Espainola de Protocolo. Una feliz
iniciativa promovida por un grupo de personas con alta sensibilidad por las cuestiones
de Protocolo y disciplinas auxiliares, que ha llevado a la consolidacién de una
institucion sin dnimo de lucro que ha venido funcionando hasta la actualidad.

Tras los oportunos estudios y propuestas de modificacién de los Estatutos en distintas
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias (7 de marzo de 2005, el 8 de junio
de 2006, el 28 de junio de 2011y el 11 de diciembre de 2015 y 31 de marzo de 2017) la
Asociacion Espafiola de Protocolo, que cumple los XXV afos, necesita adaptar su
principal norma a la realidad de los tiempos, tan cambiante en estos ultimos afios
especialmente en el campo profesional de la organizacion de actos. Una evolucién que
no es ajena tampoco a los cambios experimentados en la realidad politica, institucional
y social de nuestro pais.

Por esta razén, y por la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, se hacia necesaria la modificacion de su
principal normativa. Los presentes Estatutos, cuya propuesta se adjunta, tratan de
acomodar los objetivos, finalidades y estructura de la Asociacién a las exigencias
actuales, para dar cumplida respuesta a los anhelos y necesidades de los afiliados
actuales y los futuros posibles. Unos Estatutos que tratan de asumir la realidad
autonémica espafiola, democratizar sus estructuras, iniciar el camino hacia la
consecucion de un Colegio y el carnet Profesional, el reconocimiento de la profesiéon y
su autorregulacién.

Pretenden, por otra parte, los estatutos, introducir viveza y mayor participacion en las
labores de gobierno de la Asociacién, hacer mas transparente su gestién y buscar la
corresponsabilidad. Ademas, busca introducir factores éticos y deontoldgicos y dejar
establecido el camino para nuevas normas reguladoras del ejercicio profesional.
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TITULO 1. Denominacién y fines

Articulo 1

La Asociacion Espafiola de Protocolo, en adelante AEP, es una entidad de ambito
territorial, equivalente al Reino de Espafia, sin &nimo de lucro, inscrita oficialmente en
el Registro Oficial de Asociaciones, con el numero 112. 381, con fecha de 25 de
septiembre de 1992, cuya primera finalidad es la de agrupar a profesionales vinculados
al mundo de la organizacidon de actos, protocolo, ceremonial y las tradicionalmente
definidas como disciplinas auxiliares.

Articulo 2

Son fines de la AEP defender los intereses colectivos tendentes al reconocimiento
profesional, asistir y defender a sus miembros de posibles acciones lesivas al normal
ejercicio de la profesién, promover la formacion y reciclaje de sus miembros, fomentar
encuentros y foros, prestar servicios que faciliten un mejor desarrollo de la profesién
por parte del asociado y potencie la comunicacién entre todos y gestionar ante los
poderes publicos y entidades privadas cuantas acciones sean necesarias para el
desarrollo de sus objetivos.

Articulo 3

Para el cumplimiento de estos fines, la AEP promovera encuentros y divulgaciones
dirigidas a sensibilizar al conjunto de la Sociedad y al reciclaje de sus asociados,
propondra ante quien corresponda las actualizaciones de las normativas que afectan al
ejercicio profesional y ofrecera a sus asociados diferentes servicios y asesoramientos
tendentes a prestarles el apoyo necesario para su integracion profesional y su defensa
ante cualquier accién que se entienda lesiva a los intereses generales del colectivo.
Constituye objetivo prioritario la creacién del Colegio Profesional, en cuanto las
exigencias legales puedan cumplirse.

Articulo 4

En especial, la AEP promoverda ante la Administracién las medidas oportunas que
regulen el acceso a la profesion y sus diferentes categorias, el reconocimiento de los
estudios idéneos para el ejercicio de las actividades que afecten a su ambito vy la
denuncia ante el intrusismo profesional.

Articulo 5

La AEP promovera entre sus asociados el correcto ejercicio profesional, mediante la
aprobacion de un Cadigo Deontolégico, persiguiendo aquellas conductas o actividades
gue vayan en menoscabo de los legales intereses generales de los afiliados.
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Articulo 6

La AEP estard integrada por socios individuales, colectivos, corporativos y solidarios,
segln se determina mas adelante.

Articulo 7

Desde su aprobacién en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 8 de junio de
2006, la AEP establece su domicilio social en la calle Juan Bravo, 3 A de Madrid y a la
hora de redactar los presentes Estatutos carece de patrimonio alguno. La Asamblea
General Extraordinaria queda facultada para cambiar el domicilio social cuando lo
estime necesario, por lo que en virtud del convenio de colaboracién suscrito con el
Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la Comunidad de Madrid, COPLEF, acuerda conceder a la Asociacién
Espanola de Protocolo, AEP, la utilizacion como sede provisional el domicilio social del
COPLEF en la calle Camino de los Vinateros 108 22 C, 28030 Madrid.

TITULO 2. Organos de gobiermo

Capitulo 1. Estructura general

Articulo 8

1. Para el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, la AEP tendra los siguientes
drganos:
a. Asamblea General
b. Presidencia, Vicepresidencias y Secretaria General
¢. Junta Directiva
cl. Comisidn Ejecutiva
c2. Comision Econdmica
d. Comisién Permanente
e. Delegaciones Territoriales

2. Con cardcter estrictamente honorifico se crea la Presidencia de Honor, cuya
eleccion corresponderd a la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva. Dicha figura vendra regulada en el Reglamento de honores de la AEP.

3. La AEP podra crear por acuerdo de la Junta Directiva cuantas comisiones de
trabajo u otros érganos considere necesarias para el adecuado cumplimiento
de sus fines, sin que tengan en caso alguno poder ejecutivo. La Asamblea
General podra crear cuantos o6rganos con capacidad ejecutiva estime
necesarios para el ejercicio de las actividades que se le encomienden.
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4. Serdn érganos con poder de resolucién y autonomia, sometidos Unicamente al
control de la Junta Directiva, los siguientes:
a. Comité de Admisiones
b. Comisidn Deontoldgica

Capitulo 2. La Asamblea General: Ordinaria y Extraordinaria

Articulo g

La Asamblea General es el érgano supremo de la AEP y quedara constituida por todos
los socios. Serd convocada por la Presidencia, con el refrendo de la Junta Directiva,
siendo obligatoria su comunicacién a todos los socios por los medios legales
establecidos, con quince dias de antelacién, indicando el orden del dia de los asuntos a
tratar.

Articulo 10

De forma ordinaria la Asamblea General se reunird obligatoriamente una vez al afio,
debiendo incluirse en el orden del dia la propuesta de presupuestos y plan de
actividades para el ejercicio siguiente, y la aprobacién de las cuentas y memoria de
actividades del ejercicio anterior, asi como otros asuntos que corresponda a su
competencia. En esta modalidad, el ultimo punto del orden del dia sera el relativo a
ruegos y preguntas, que no podra referirse a asuntos que exijan una resolucién por
votacidn, al menos que se acuerde previamente por mayoria absoluta de los asistentes
el caracter urgente de los mismos.

Articulo 11

1. En Asamblea General Extraordinaria, serd tratado para su aprobacion: el
Reglamento de Régimen Interior, el Cdédigo Deontoldgico y los demas
reglamentos que, conforme a estos Estatutos, hayan de regir el funcionamiento
interno de la Asociacion (en su dia Colegio) asi como sus modificaciones.

2. Se celebrard Asamblea General Extraordinaria cuando, para deliberar y, en su
caso, adoptar acuerdos sobre uno o varios asuntos previamente incluidos en el
Orden del Dia, la convoque la Presidencia por propia iniciativa, por acuerdo de
la mayoria de la Junta Directiva o a peticidon, mediante escrito firmado al menos
por el diez por ciento (10%) de los asociados, en el que figuraran el nombre y
apellidos, nimero de asociado y la firma de cada uno de ellos, indicando el
motivo de la solicitud y las razones que aconsejen la celebraciéon de la misma.
Desde la fecha de presentaciéon de la iniciativa por quien corresponda no podra
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pasar un tiempo superior a dos meses para su convocatoria y de tres meses
para su celebracion.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se podran
celebrar, a propuesta de la Presidencia, en Madrid o en cualquier otro lugar en
recinto adecuado, cuando los asuntos a tratar sean de significativa importancia
o por decisidn de la Junta Directiva.

Convocatoria, constitucién y votaciéon de la Asamblea General
Articulo 12

1.

La Asamblea General, constituida bajo la Presidencia, auxiliada por las
Vicepresidencias, Secretaria General y Tesoreria, en cualquiera de sus
modalidades, se celebrarda en Madrid, salvo indicacion contraria de la Junta
Directiva. En su convocatoria se establecerd el dia y hora de su celebracidn. Se
constituird validamente cuando concurran a ella, presentes o representados,
un tercio de los asociados. En caso de no reunir tal nimero, la Asamblea
General se constituird en segunda convocatoria treinta minutos después,
siendo necesario para ello la presencia o representacion de al menos un 10 por
ciento de los socios. De no alcanzarse esa cifra, sera convocada de nuevo para
su obligada celebracién en el plazo de un mes, con independencia del nimero
de socios asistentes.

Los acuerdos de la Asamblea General tendran validez cuando obtengan el
respaldo de la mayoria simple de las personas presentes o representadas.
Quedan exceptuados de esta proporcionalidad los asuntos relacionados con la
mocidn de censura a la Presidencia o cualquier otro miembro de los drganos de
representacion, disolucién de la AEP, la modificacién de los estatutos vy
remuneracion de los miembros de los drganos de representacidn, para los que
se requerira la mayoria cualificada, es decir, la mitad mas uno de los socios
presentes o representados.

La asistencia por parte de los socios a la Asamblea General puede ser delegable
en otro socio. Para ello deberd presentar al inicio de la reunién documento
acreditativo, segin modelo normalizado elaborado por la AEP, firmado por el
socio que delega. Cada socio asistente o representado tendra derecho a un solo
voto, a excepcion del legal representante de los socios colectivos y corporativos
adscritos a la AEP que tendrd derecho a un voto por cada 20 asociados o
fraccién, hasta un maximo de 10 votos, de acuerdo al censo de asociados que
obre en poder de la AEP.
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4. Elsocio que en el momento de la Asamblea General no esté al dia en el pago de
las cuotas no tendra derecho a voto.

Competencias de la Asamblea General
Articulo 13

Son competencia Unica y exclusiva de la Asamblea General ordinaria las siguientes:

e Eleccidon de la Presidencia, Vicepresidencias y Junta Directiva.

e Presupuestos generales y memoria econdmica de los ejercicios finalizados

e Fijacion de cuotas.

e Plan general de actividades anuales.

e Aprobacion de la gestidn de los érganos de gobierno inferiores.

e (Cddigo deontoldgico de la profesion.

e La autorregulacién de la profesién y acceso a la misma, en tanto no haya
normativa oficial al respecto o una titulacién oficial del Estado.

e Creacioén de nuevos 6rganos de gobierno.

e Integracidon en otros colectivos, asociaciones o federaciones.

e Cualquier asunto que a juicio de la Junta Directiva se estime de alta
trascendencia para la vida de la propia AEP.

Articulo 14

Son competencia Unica y exclusiva de la Asamblea General extraordinaria las
siguientes:
e Modificacidn de los estatutos y aprobacién de los diferentes Reglamentos que
lo desarrollen.
e Debate sobre las mociones de censura.
e Disolucion de la AEP.
e Los asuntos que se especifiquen en la convocatoria por solicitud de un numero
no inferior al 15 por ciento de los socios.

Acta de la Asamblea General
Articulo 15

De los acuerdos y asuntos tratados en la Asamblea General levantara acta el Secretario
General de la AEP quien, con el visto bueno de la Presidencia, remitird la misma en un
plazo inferior a tres meses a todos los socios. En el caso de que pasados veinte dias
desde su recepcibn no haya impugnaciones a la misma se considerard
provisionalmente aprobada, siendo necesaria su ratificacion en la siguiente Asamblea
General que se convoque. Las alegaciones que pudieran presentarse al acta seran
estudiadas por la Junta Directiva que emitird un dictamen que serd sometido a la
Asamblea General siguiente.
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Capitulo 3. La Presidencia y Vicepresidencias

Articulo 16

La Presidencia ostentara la mdxima representacién de la AEP. Serad elegida por la

Asamblea General ordinaria por un periodo de cuatro afos, permitiéndose la

reeleccion. Presidira todos los organos previstos en los presentes estatutos, a

excepcion del Comité de Admisién y la Comisidn Deontoldgica.

Competencias de la Presidencia
Articulo 17

Serdn competencias de la Presidencia las siguientes:

Presidir todas las sesiones de los drganos directivos de la AEP a los que tenga
derecho.

Representar a la AEP en todo momento.

Convocar la Asamblea General, con el refrendo de la Junta Directiva.

Gestionar y dirigir las actuaciones encaminadas al cumplimiento de los
acuerdos de los érganos de gobierno de la AEP.

Firmar convenios, contratos u otros acuerdos que tengan previamente el
respaldo de los 6rganos competentes.

Gestionar el presupuesto y autorizar los gastos correspondientes.

Realizar, respecto del patrimonio propio de la Asociacion, toda clase de actos
de disposicion y de gravamen excepto de adquisicion, hipoteca o enajenacién
de los bienes inmuebles de la Corporacidn, cuya autorizacién corresponde a la
Junta General Extraordinaria y, en especial:

a) Administrar bienes.

b) Ordenar los pagos y cobrar cantidades.

C) Hacer efectivos libramientos, dar é aceptar bienes en 6 para pagos.

d) Otorgar transacciones, compromisos y renuncias.

e) Comprar, vender, retraer y permutar, pura 6 condicionalmente con
precio confesado 6 aplazado 6 pagado al contado toda clase de bienes
muebles, derechos reales y personales.

f) Disolver comunidades de bienes y condominios, declarar obras nuevas,
mejoras y excesos de cabida.

g) Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir
usufructos, servidumbres, opciones y arrendamientos inscribibles y
demas derechos reales, ejercitando todas las facultades derivadas de los
mismos.

h) Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar
adjudicaciones.
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Aceptar con beneficio de inventario y repudiar herencias y hacer
aprobar.

Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase.

Operar en Cajas Oficiales, Caja de Ahorro y Bancos, incluso el de Espafia
y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legislacion y practicas
bancarias permitan; seguir, abrir y cancelar cuentas y libretas de ahorro,
cuentas corrientes y de crédito y cajas de seguridad.

Librar, aceptar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y
otros efectos.

Comprar, vender, canjear y pignorar valores y cobrar sus intereses,
dividendos y amortizaciones, concertar pdlizas de crédito ya sea
personal é con pignoracién de valores, con Bancos y establecimientos
de crédito, incluso de Espafia y sus sucursales, firmando los oportunos
documentos.

Modificar, transferir, cancelar, retirar y concluir depdsitos de efectivo o
valores provisionales o definitivos.

Designar a los miembros que compondran la Comisién Permanente.

Proponer a los d6rganos de gobierno cuantas iniciativas sean necesarias para el

buen desarrollo de los objetivos de la AEP, entre otras posibles, las siguientes

actuaciones juridicas:

~

fi)

p)

Promover, en el cumplimiento de los fines de la AEP, las acciones y
recursos que procedan ante las autoridades y jurisdicciones que
procedan ante las autoridades y jurisdicciones competentes, incluso
ante el Tribunal Supremo de Justicia, el Tribunal Constitucional los
Tribunales Europeos e Internacionales.

Instar actas notariales de todas las clases, hacer, aceptar y contestar
notificaciones y requerimientos notariales.

Comparecer ante Centros y Organismos del Estado, Comunidad
Auténoma, Provincia, y Municipio, Jueces, Tribunales, Fiscalias,
Delegaciones, Comités, Juntas, Jurados y Comisiones y en ellos instar,
seguir y terminar como actor, demandado 6 en cualquier otro concepto
toda clase de expedientes, juicios y procedimientos civiles, penales,
administrativos, contencioso-administrativo, gubernativos, laborales, de
todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando peticiones y
ejerciendo acciones y excepciones en cualquier procedimiento, tramites
y recursos, incluso de casacion, prestar cuando se requiera la
ratificacion personal, y otorgar poderes con las facultades que detalle;
revocar poderes y sustituciones.
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q) Interponer toda clase de recursos ante la Administraciéon del Estado,
Autonomia, Provincia o Municipio.

) Aceptar, desempefiar y renunciar mandatos y poderes de la AEP.

S) Impedir por todos los medios legales el intrusismo y la clandestinidad en
el ejercicio profesional, para cuya persecucién y denuncia esté amplia y
especialmente legitimado.

t) Impedir y perseguir la competencia ilicita 6 desleal y velar por la plena
efectividad de las disposiciones que regulan las incompatibilidades en el
ejercicio de la profesion de los asociados.

u) Realizar arbitrajes.

e Proponer a la Junta Directiva el plan de actividades y el presupuesto de cada
ejercicio, asi como la memoria econdmica del ejercicio anterior, para su
posterior aprobacion por la Asamblea General.

e Presidir el Comité Organizador de las Jornadas de Protocolo, principal
encuentro del sector profesional en Espafia.

e Proponer al Comité de Admisiones el acceso de nuevos socios y la entrega del
carné del profesional.

e Proponer a la Comisidn Deontoldgica la apertura de expedientes de sancién o
expulsiéon de socios por incumplimiento de sus obligaciones o por realizar
acciones contrarias al buen nombre de la AEP y de sus objetivos, asi como
solicitar su mediacidn ante cualquier conflicto de caracter interno que pudiera
originarse.

Las Vicepresidencias y sus competencias
Articulo 18

La Presidencia estara asistida por dos vicepresidencias, primera y segunda, que la
sustituiran en ese orden cuando sea necesario. La Vicepresidencia Primera asumird la
responsabilidad de la coordinacidn territorial y presidird el Comité de Admisiones. La
Vicepresidencia Segunda coordinara el drea econdmica de la AEP y presidird la
Comision Deontolégica.

Articulo 19

1. Serdn competencias de la Vicepresidencia Primera, las siguientes:
e Sustituir al presidente cuando expresamente asi se determine por éste y
asistirle en todo momento.
e Presidir el Comité de Admisiones.
e Coordinar, bajo las directrices de la Presidencia, la politica territorial de
la AEP.
e Coordinar el drea de la Secretaria General.
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e Todas las que le delegue el presidente.
2. Seran competencias de la Vicepresidencia Segunda las siguientes:

e Sustituir al presidente cuando expresamente asi se determine por éste y
asistirle en todo momento.

e Presidir la Comisién Deontoldgica.

e Coordinar, bajo las directrices de la Presidencia, el drea econdmica de la
AEP.

e Todas las que le delegue el presidente.

Articulo 20

Podran acceder a la presidencia y a las vicepresidencias cualquier socio de la AEP que
tenga un minimo de antigliedad de tres afios en la AEP, entendiéndose que asume el
compromiso de asistir a las reuniones de los diferentes érganos que les corresponda
presidir, asi como atender las labores propias de sus responsabilidades.

Elecciones
Articulo 21

Los socios que reunan los requisitos minimos exigibles para ser candidatos a la
Presidencia deberan presentar treinta dias antes de las elecciones ante el Comité
Electoral que en cada momento se determine, un aval firmado por al menos el 10 por
ciento de los socios que estén al dia en el pago de las cuotas y no estén inmersos en
causa alguna promovida por la Comisién Deontoldgica. En caso de que ningun
candidato reuna el aval necesario, el Comité Electoral tendrd potestad para adoptar las
decisiones oportunas, que seran inapelables.

Articulo 22

A los efectos de impulsar y facilitar la libre eleccién por parte de los socios, alcanzar el
maximo nivel de transparencia, evitar gastos innecesarios y proteger los datos
privados de los socios, el Comité Electoral remitird a cada socio, al inicio de la
campana, el documento con la proclamaciéon de los candidatos, al que afiadird el
programa electoral de cada aspirante, si asi es deseo de éste. En cualquier caso, el
Comité Electoral no facilitara los datos de los socios que previamente no lo hayan
autorizado. Accederd a la Presidencia el candidato elegido en la Asamblea General por
mayoria simple en la primera votacion.

Articulo 23

Los candidatos a las Vicepresidencias irdn en la misma candidatura de la Presidencia,
en lista Unica y cerrada. La votacidn serda Unica para la Presidencia y las
Vicepresidencias, quedando designadas aquellas que vayan en la lista mas votada. Las
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Vicepresidencias podrdn ser cesadas o cambiadas a propuesta de la Presidencia y

previa autorizacién por la Asamblea General.

Convocatoria, Comité Electoral y sistema de eleccién
Articulo 24

1.

Las elecciones seran convocadas por la Presidencia de la AEP cuando lo estime
oportuno, no pudiendo demorarlas mas alla de la fecha que corresponda con el
agotamiento del cuarto afio de mandato, contada aquella desde los anteriores
comicios.

Una vez convocadas, la Junta Directiva designard un Comité Electoral
compuesto por tres miembros, asistidos por la Secretaria General, que no
tendra derecho a voto, quienes asumirdn toda la responsabilidad en el proceso
electoral y presidiran el punto del orden del dia de la Asamblea General que
corresponda a la eleccion. Deberan atenerse en todo momento a lo estipulado
en los presentes estatutos, asi como a lo que pudiera establecer el Reglamento
de Organizacién y funcionamiento interno.

El Comité Electoral serd el maximo érgano responsable del proceso electoral.
Para ello dispondra de total autonomia y arbitrara las medidas oportunas que
garanticen la debida difusion de la convocatoria, los candidatos y sus
programas. A tal efecto habilitara las medidas oportunas para garantizar la
comunicacién y transparencia de todo lo relativo a las elecciones. En todo
momento deberd actuar sin favoritismos y tiene la facultad de arbitrar o
resolver cualquier incidencia que pudiera producirse en el proceso.

El Comité Electoral quedara disuelto una vez celebradas las elecciones y
previamente a la emisidn de la certificacidon oportuna con los resultados y los
nombres de las personas elegidas.

La sesidn de eleccidon se iniciard con el turno de palabras por parte de los
candidatos a la Presidencia, de acuerdo a los tiempos que establezca el Comité
Electoral. Tras su intervencidn, los socios con derecho a voto y que estén al
corriente en el pago de las cuotas, pasaran a votar mediante el sistema de
sufragio secreto, depositando la papeleta oficial emitida por el Comité Electoral
en la urna correspondiente. Finalizado el proceso, se efectuara el recuento de
los votos, se daran a conocer los resultados y se proclamaran los candidatos
gue hayan obtenido el mayor respaldo. El sistema de urna podria obviarse si la
Asamblea General decidiera votar por aclamacion. El Comité Electoral
dispondrd lo que considere oportuno para permitir el voto por correo.
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Articulo 25

El Presidente y los Vicepresidentes tomaran posesion de su cargo al dia siguiente habil
tras la eleccién. La Junta Directiva se constituird en su primera reunién en un plazo
maximo de dos meses.

Articulo 26

Desde el momento en que se convoquen las elecciones hasta su celebracion, la
Presidencia quedara en funciones, no pudiendo tomar decisiones salvo aquellas que
correspondan al normal funcionamiento del aparato administrativo o las propias
derivadas del cumplimiento de acuerdos anteriores o las que se derivaran de un
asunto de extrema urgencia, de los que dara cuenta en la Asamblea General.

Capitulo 4. La mocién de censura

Articulo 27

Los titulares de la Presidencia y las Vicepresidencias Primera y Segunda podrdn perder
su condicién de tales si prosperase ante la Asamblea General Extraordinaria una
mocién de censura contra cualquiera de ellos.

Articulo 28

1. La mocién de censura se presentara de forma individualizada contra uno o
varios de los cargos sefialados en el articulo anterior. Podra ser presentada por
cualquier socio que esté al dia en el pago de cuotas y precisara para su toma en
consideracién del aval de un tercio de los socios. Sélo podra presentarse una
mocidn de censura para cada uno de los tres cargos durante un mismo periodo
de mandato.

2. El escrito con la mocidn de censura se presentara a la Secretaria General de la
AEP, ya sea mediante su entrega en el Registro, o mediante carta certificada
con acuse de recibo dirigida a la sede social. En el escrito correspondiente debe
especificarse claramente contra qué cargo se presenta y las razones de la
misma, proponiendo al mismo tiempo un candidato alternativo.

3. La Secretaria General trasladara la solicitud a la Junta Directiva, que tratard el
tema en su siguiente reunién ordinaria si estuviera prevista en un plazo inferior
de tres meses. De no ser asi se convocard una sesion extraordinaria antes del
periodo indicado. Si el escrito cumple todos los requisitos legales exigidos, la
Junta Directiva convocar3, en el plazo méximo de los dos meses siguientes a su
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reunién, a la Asamblea General extraordinaria, adjuntando en el papel de la
convocatoria el mencionado escrito. Dicha Asamblea General sélo tendrd este
asunto en el orden del dia.

La sesidn extraordinaria se celebrara Unicamente si se alcanza un quérum en
primera convocatoria de un tercio de los afiliados que estén al corriente del
pago de las cuotas o en segunda convocatoria de un 20 por ciento de los socios.
En caso de no alcanzarse el minimo de asistentes exigidos se entenderda como
rechazada la mocion.

La sesidon de mocién de censura no podrd ser presidida en caso alguno por la
persona o personas contra quien se dirija. En el caso de que la mocién se
dirigiera individualizadamente contra la presidencia y las dos vicepresidencias,
la sesion seria presidida por un miembro de la Junta Directiva que ésta designe.

La sesidn se iniciard con la defensa de la mocién por la persona o representante
del colectivo que la haya presentado. Tras sus palabras, tendra el turno de
réplica el cargo objeto de la mocidn. Si la persona que preside la sesién lo
considerase oportuno podria establecerse un segundo turno de intervenciones.
Finalizadas las mismas se procedera a la votacién. En caso de prosperar, se
producira el relevo inmediato en el cargo. De obtenerse un resultado negativo,
se considerara rechazada la mocion.

Capitulo 5. La Junta Directiva

Articulo 29

La Junta Directiva es el 6rgano maximo de gobierno entre asambleas generales y a ella

le corresponde la fijacidn de las politicas a seguir de acuerdo al mandato dado por la

Asamblea General. Son de su competencia las siguientes cuestiones:

Asistir a la Presidencia en aquellos asuntos que plantee.

Proponer y aprobar acciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos de
la AEP.

Aprobar el proyecto de presupuestos y memoria de actividades, asi como
aprobar los gastos autorizados por la Presidencia.

Autorizar a la Presidencia para la firma de convenios y contratos.

Asumir las tareas y delegaciones que le encomiende la presidencia.

Designar, a propuesta de la Presidencia, los vocales miembros de los comités
de Admisién y de la Comision Deontoldgica.
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e Realizar las funciones de control de la Presidencia y de la Comisiéon Permanente
y aprobar o ratificar sus acuerdos, segun los casos.

e Encomendar a la Presidencia y Comisidn Permanente los asuntos que estime
necesarios para el buen desarrollo de los fines de la AEP.

e Conceder premios y distinciones de acuerdo al Reglamento de honores de la
AEP.

e Resolver en ultima instancia sobre reclamaciones o apelaciones procedentes de
resoluciones de los comités de Admisiones y Disciplinarios.

e Aprobar en primera instancia los gastos de la AEP.

e Aprobar la creacion de nuevos érganos especificos.

e Ladisposicidn y enajenacion de bienes.

e Las que expresamente establezca el Reglamento de organizacion vy
funcionamiento.

e Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General, la Memoria,
Balances y Cuentas anuales, asi como establecer las cuotas y derramas de los
Socios.

Composicién de la Junta Directiva
Articulo 30

1. La Junta Directiva estara presidida por la Presidencia de la AEP, y formaran
parte de la misma las Vicepresidencias, la Secretaria General, la Tesoreria y diez
(10) miembros, a elegir por la Asamblea General (incluidos los Vocales, uno por
cada ciento cincuenta (150) o fraccién, de los socios censados), a los que habrd
gue incrementar, como miembros natos de la Junta Directiva, un (1)
representante de cada socio colectivo/corporativo, siempre y cuando su
asociacion supere un minimo de treinta (30) socios y lo manifieste. Ademas,
tendran caracter de miembro nato de la Junta Directiva (Art.33.2) los titulares
de las Delegaciones Territoriales que cumplan con las condiciones que estén
establecidas, siempre y cuando no lo sean por haber accedido a la Junta
Directiva surgida de la candidatura electa.

2. LalJunta Directiva se reunira al menos una vez cada tres meses. La convocatoria
correspondera a la Presidencia, quien determinard los asuntos del orden del
dia. Los miembros de la Junta podran solicitar a la Presidencia la inclusion de
otros asuntos a tratar, que necesariamente han de ser contemplados en la
convocatoria.

3. El mandato de la Junta Directiva serd el mismo de la Presidencia, cesando sus
miembros cuando se convoquen nuevas elecciones.
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4. A las reuniones de la Junta Directiva podrdn asistir con voz, pero sin voto los
titulares de las Delegaciones Territoriales que no sean contemplados en el
Art.33.2.

Eleccion de la Junta Directiva
Articulo 31

1. Los miembros que ha de elegir la Asamblea General seran presentados en la
candidatura de la Presidencia y Vicepresidencias, a la que se afiadiran tres
socios, en calidad de vocales suplentes, con la finalidad de prever en el futuro
la cobertura de posibles dimisiones. Se votaran al mismo tiempo que aquellos.
En caso de que hubiera mas de una candidatura, y para garantizar la
representacion de la voluntad de todos los asociados, resultardn elegidos
proporcionalmente de las diferentes candidaturas, con el procedimiento
previsto en la Ley del Régimen Electoral.

2. De presentarse una sola candidatura, ésta serd proclamada electa por la Junta
Electoral, dando por finalizado el proceso una vez cumplido el calendario
establecido para posibles impugnaciones y se procederd, en el plazo legal, a la
toma de posesion de la nueva Junta Directiva.

Capitulo 6. Las Delegaciones Territoriales

Articulo 32

Las delegaciones territoriales seran la representacién legal de la AEP en cada una de
las Comunidades Autdnomas espafiolas donde haya socios. En consecuencia,
representardan a la presidencia en su demarcacién y tendran como principal
competencia la ejecucidon de los acuerdos de los érganos correspondientes en el
ambito de su Comunidad. Podran proponer cuantas iniciativas estimen necesarias y
procuraran en la medida de lo posible llevar la voz y las inquietudes de los socios de su
demarcacion.

Articulo 33

1. Con la necesaria coordinacion y autorizacién de los drganos correspondientes,
las Delegaciones Territoriales podran programar actividades y encuentros
especificos en su territorio

2. En aquellas Comunidades en que el nimero de socios fuera considerado
cualitativamente alto (10% del total nacional), podria autorizarse por la Junta
Directiva la creacién de un dérgano especifico, cuya presidencia corresponderia
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al titular de la Delegacidon Territorial y formado por aquellos drganos vy
miembros que se considere oportuno en cada Delegacidon Territorial. Sus
funciones pasarian por el desarrollo de actividades especificas en su
demarcacién, dentro de la linea general fijada en los presentes Estatutos y con
la aprobacion previa por la Presidencia o la Junta Directiva, segun el alcance de
la actividad. En este caso, el titular de la Delegacién Territorial del mismo seria
miembro nato de Junta Directiva, cuando no lo sea por formar parte de la Junta
Directiva surgida de la candidatura proclamada electa.

Articulo 34

1.

Los titulares de las Delegaciones Territoriales seran designados por la Junta
Directiva a propuesta de la Presidencia, quien procurard en la medida de lo
posible proponer un candidato que cuente con la aceptacion general de los
socios en cada Comunidad Auténoma.

El Delegado Territorial designado propondra a la Junta Directiva la creacién de
una Comisién Gestora, que presidird, y que serd la encargada de llevar a efecto,
antes de seis meses de su designacién, la convocatoria de elecciones a los
cargos de la Delegacion Territorial de la Comunidad, elevando a la Junta
Directiva el proyecto electoral y su calendario.

El Delegado Territorial designado propondra nombrar provisionalmente, hasta
la celebracidn de las elecciones previstas, los cargos que considere oportunos
en funcién de las caracteristicas de su Comunidad, que estardn sujetos a las
normas electorales que se determinen en su caso.

Capitulo 7. La Comisién Permanente

Articulo 35

1.

La Comision Permanente sera un érgano de apoyo a la Presidencia y estara
integrada, ademas, por las dos vicepresidencias, la Secretaria General y un
numero maximo de siete socios designados por la Presidencia, de los cuales
uno de ellos ejerceria las funciones como Tesorero/a de la Junta Directiva. Su
responsabilidad esencial serd asistir a la presidencia en el ejercicio de sus
competencias. Cada uno de sus miembros sera responsable de una o mds areas
de Gobierno, de acuerdo con las tareas que le asigne la Presidencia.

La Comision se reunird siempre por iniciativa de la Presidencia, de acuerdo a los
calendarios que ésta proponga.
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Articulo 36

Los miembros de la Comisién Permanente cesaran en sus responsabilidades cuando lo
haga la Presidencia o cuando ésta lo disponga. En el caso de las vicepresidencias se
estara a lo dispuesto en el capitulo correspondiente de estos Estatutos.

Articulo 37

La Comisién Permanente no tendrd capacidad alguna en la adopciéon de acuerdos o
actuaciones que no sean competencia de la Presidencia o no cuenten con el visto
bueno de la Junta Directiva, salvo que por razones de emergencia sea necesario, en
cuyo caso en la primera reunién de la Junta Directiva dara la Presidencia cuenta de
ellos y expondra las razones de la urgencia. En el caso de no contar con el respaldo de
este érgano, la Presidencia deberd presentar su renuncia, pasando a ejercer sus
competencias en funciones la Vicepresidencia Primera, hasta que se elija una nueva
Presidencia.

Capitulo 8. La Secretaria General

Articulo 38

El titular de la Secretaria General serd nombrado por la Junta Directiva, a propuesta de
la Presidencia, pudiendo ser relevado cuando ésta lo disponga. Sera miembro de la
Comisidon Permanente y de la Junta Directiva. En su ausencia, sus funciones seran
asumidas por un miembro de la Comisién o de la Junta a designar por la Presidencia.
Ha de ser necesariamente socio de la AEP.

Articulo 39

Serd responsabilidad de la Secretaria General:

e Levantar acta de todas las reuniones de los drganos directivos, asesores o de
trabajo de la AEP.

e Archivar las actas adecuadamente y responsabilizarse de la custodia de todos
los documentos de la AEP.

e Llevar el Libro de Actas.

e Enviar las comunicaciones a los socios que se determinen por los drganos de
gobierno.

e Asumir las responsabilidades como Jefe de Personal y dirigir
administrativamente el aparato logistico de la AEP.

e Asumir las funciones ejecutivas que le encomiende la Presidencia o la Junta
Directiva o los diferentes reglamentos.
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e Aquellas que le deleguen o encomienden la Presidencia y la Junta Directiva o se
establezcan en los diferentes reglamentos internos.

Articulo 40

El titular de la Secretaria General podria ser remunerable, aunque precisard del
acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Para ello tendra en
cuenta la necesaria dedicacion a la direccion efectiva de la sede social y su personal y
su atencion a los socios.

Capitulo 9. La Tesoreria

Articulo41

1. Las cuentas econdmicas de la AEP seran responsabilidad de la Tesoreria, cuyo
titular serd un miembro de la Comisién Permanente. Sera designado por la
Presidencia y dependerd orgdnicamente de la Vicepresidencia segunda. La
Tesoreria y la Vicepresidencia Segunda tendrdn, indistintamente, entre otras, la
competencia de firmar conjuntamente con la Presidencia los documentos
econdmicos que precisen este requisito.

2. Debera redactar en la fecha que se determine el anteproyecto de presupuestos
e, igualmente, elaborar la memoria contable al finalizar el ejercicio.

3. La AEP fija como ejercicio presupuestario el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de cada afno natural. El titular de la Tesoreria, bajo
las indicaciones de la Vicepresidencia Segunda, serd el responsable de la
gestidn técnica del presupuesto de gastos e ingresos, y de elaborar al término
del ejercicio la memoria econdmica correspondiente para su aprobacién por los
drganos de gobierno.

4. La memoria econdmica de cada ejercicio estard a disposicion de todos los
asociados en la sede social y serd expuesta para informaciéon de los mismos, en
acceso restringido a los socios, en la web de la Asociacién.

Capitulo 10. El Comité de Admisiones y la Comisién Deontoldgica

Articulo 42

El Comité de Admisiones es el drgano responsable de la decision relativa a la admision
de nuevos socios y la concesidn del carné de profesional a aquellos interesados que
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cumplan los requisitos que se establecen en estos estatutos o los que en su momento
pueda determinar la Asamblea General. Estard integrado por una Presidencia, que
corresponderd a la vicepresidencia primera de la AEP, y dos vocales, designados por la
Junta Directiva.

Articulo 43

La Comisidn Deontoldgica es el érgano responsable de la apertura y resolucién de
expedientes abiertos por los érganos de gobierno de la AEP a propdsito del
incumplimiento por parte de los socios de los presentes estatutos, reglamentos y otras
normas y acuerdos que pudiera haber, impago de cuotas o acciones lesivas para los
intereses colectivos profesionales o de la propia asociacién. Igualmente, asumira las
funciones de mediacién y arbitraje que pudiera ser necesaria ante cualquier conflicto
interno y tendra potestad para la resolucién de aspectos derivados de la interpretaciéon
de los presentes estatutos y otras normativas que se desarrollen. Sera el responsable
de la elaboracion del cédigo deontolégico de la profesidon y de su seguimiento. Estara
integrado por una Presidencia, que correspondera a la Vicepresidencia Segunda de la
AEP, y dos vocales designados por la Junta Directiva.

Articulo 44

Los vocales designados para el Comité y la Comisién han de tener una antigliedad
minima como socio de tres afos.

Articulo 45

El Comité de Admisiones y la Comisién Deontoldgica se reuniran por iniciativa propia
en el cumplimiento de sus competencias y cuando asi lo solicite la Presidencia de la
AEP para la resolucién de peticiones de admisién o apertura de expedientes
disciplinarios. Sus decisiones podran ser apeladas, en ultima instancia, ante la Junta
Directiva.

TITULO lll. Los socios

Capitulo 1. Naturaleza de los socios

Articulo 46

Tendrdan la consideracién de socios todas aquellas personas que pertenezcan a la AEP,
ya sea a titulo personal, colectivo, corporativo o solidario. Todos los socios tendran los
mismos derechos y deberes, de acuerdo con lo que dispongan los diferentes
reglamentos que desarrollen los presentes estatutos.
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Articulo 47

En consideracidn a la historia de la AEP y en respeto a los estatutos fundacionales, se
mantendra la figura de socio fundador para aquellos que en su momento firmaron la
carta fundacional. La condicidn de socios fundadores no representara privilegio alguno
frente al resto de afiliados, salvo el puramente testimonial y honorifico.

Categorias de socios
Articulo 48

1. De acuerdo al Titulo 1 de estos estatutos se establecen cuatro categorias de
socios:
a. Socio Individual (que a su vez podra ser Numerario, Correspondiente o
Estudiante)
b. Socio Colectivo
c. Socio Corporativo
Socio Solidario

2. Se entiende como socios individuales aquellos que respondan a la persona
fisica, la cual ha de reunir los requisitos que mas adelante se detallen.

3. Son socios colectivos aquellas asociaciones con fines similares a la AEP, que
tengan ambito autondmico o local y estén legalmente constituidas o aquellas
gue siendo de ambito nacional tengan cardacter especializado en alguno de los
sectores propios del ambito, objetivos y finalidades de la AEP. Sus
representantes legales en los diferentes dérganos a los que pudiera acceder
tendran a todos los efectos la consideracién de socios individuales, salvo lo que
los presentes estatutos disponen para el sistema de votacién en la Asamblea
General.

4. Son socios corporativos aquellas instituciones publicas y empresas cuya
actividad y objeto social esté estrechamente vinculada a los objetivos y campo
de actuacién de la AEP. Sus representantes legales en los diferentes drganos a
los que pudieran acceder tendran la consideracidn de socios individuales.

5. Son socios solidarios aquellas instituciones o entidades sin animo de lucro o
consideradas de interés publico, que acrediten interés fehaciente en colaborar
con los objetivos y finalidades de la Asociacién. Su representante legal tendra la
consideracion de socio individual.

Articulo 49

Para ser socio individual sera necesario reunir cualquiera de estas circunstancias:
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a. Acreditar su relacidn laboral en el momento de su solicitud con alguna
de las disciplinas expresadas en el articulo primero de estos estatutos.

b. Acreditar haber mantenido una relacién laboral con dichas disciplinas
durante al menos tres afios consecutivos o cinco discontinuos con
anterioridad a su solicitud.

c. Estar en posesidn de una titulaciéon universitaria o de Formacién
Profesional en estudios relacionados con el ambito de la AEP,
expresados en el articulo 1, siempre que sean reconocidos por una
universidad o centro autorizado por la AEP o por la OICP.

d. Acreditar una trayectoria en el estudio e investigacién en el Protocolo y
sus disciplinas auxiliares, no inferior a cinco afios consecutivos o diez
alternos.

Articulo 50

1. Dentro de la categoria de Socio Individual se habilitardn tres modalidades:

a. Socio Numerario: aquel que cumpliera los requisitos establecidos en el

apartado anterior.
b. Socio Correspondiente: aquel que cumpliendo los requisitos de socio

individual no tenga la nacionalidad espafiola y la suya sea de paises que
mantienen relaciones diplomdticas con Espafia o resida en el extranjero.
c. Socio Estudiante: aquel que en el momento de su solicitud de ingreso se

encuentre realizando estudios en Protocolo, de acuerdo al epigrafe “c”
del articulo anterior y no haya cumplido 26 anos.

2. El Socio Correspondiente no podra ocupar la Presidencia ni las vicepresidencias,

aunque podra formar parte de los restantes drganos de gobierno. Cuando el
numero de socios “correspondientes” por pais supere los veinte miembros, la
Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General la creacién de una
Delegacion Territorial para ese pais, cuyo titular, asimismo, formara parte de la
Junta Directiva como miembro nato.

El Socio Estudiante gozara de los mismos derechos que el resto de los socios, a
excepcion de que no podra formar parte de los érganos de gobierno, ni tendrd
posibilidad de voto en la Asamblea General. Su cuota econdmica anual serd
inferior al resto de los socios.

No obstante, lo anterior, si el nimero de socios “estudiante” superase el
porcentaje del 15 por ciento sobre la totalidad de los asociados, sera obligado
que en la Junta Directiva y en la Comisién Permanente haya un socio
“estudiante”, que tendrd voz y voto en todos los érganos de la AEP.
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Articulo 51

Para ser Socio Colectivo habra que acreditar, en el momento de la solicitud, estar
inscrito en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior o de las Comunidades
Autonomas como asociacién sin animo de lucro. Deberan acreditar que por sus
objetivos y finalidades son acreedoras de ingresar en la AEP. La Asamblea General a la
hora de fijar las cuotas para el socio colectivo debera tener en cuenta su nimero de
asociados por los que cotizara proporcionalmente. De cualquier forma, los miembros
individuales de los socios colectivos no tendrdn en caso alguno la consideracion de
socios individuales de la AEP, aunque podran beneficiarse de los servicios vy
prestaciones que fije la AEP.

Articulo 52

1. Para ser Socio Corporativo deberd acreditarse la especial vinculacion de la
institucion publica o entidad privada que lo solicite con el campo de la
organizacién de actos, protocolo y disciplinas auxiliares, asi como de su
formacidn, investigacién y divulgacion. Los socios corporativos gozaran de los
mismos derechos que los socios individuales y los beneficios de las posibles
actividades a desarrollar por la AEP podran extenderse a un numero de
personas determinado que formen parte de la corporacién asociada y que sera
fijado por la Junta Directiva.

2. Las cuotas para este tipo de socios seran establecidas por la Junta Directiva en
lo que afecta a sus aspectos formales, cuantia, periodicidad y vigencia
temporal. En el caso de los socios “corporativos” pertenecientes a instituciones
o entidades de las administraciones publicas en sus distintos ambitos (estatal,
autondmico, provincial y local) se tendran en cuenta los siguientes criterios
para establecer una divisién tarifaria segun datos oficiales de los padrones
municipales de habitantes o facilitados por el INE:

e Ayuntamientos de municipios con menos de 25.000 habitantes.

e Ayuntamientos de municipios con mas de 25.000 habitantes.

e Ayuntamientos de Ciudades Autdénomas, ciudades capitales
autondémicas, ciudades capitales de provincias, ciudades afectas por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local (LMMGL), Diputaciones Provinciales y Cabildos
Insulares.

e Comunidades Auténomas, empresas y entes publicos, Instituciones del
Estado y Ministerios.
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Articulo 53

1. Para ser socio solidario deberd acreditarse de manera expresa el caracter no
lucrativo de la institucion o entidad y su caracter de interés publico, que en
cualquier caso debe tener una relacion competencia con los objetivos vy
finalidades de la asociacién. Serd competencia de la Junta Directiva la
aprobacion de ingreso de este tipo de socios, previo informe favorable unanime
de la Comision de Admisiones. Esta modalidad de socio no implicara el abono
de cuota alguna. Serda obligacién del Presidente informar, tras el acuerdo de la
Junta, a los socios con derecho a voto a través de los canales que considere
oportunos. Si mas del 25 por ciento de los socios con derecho a voto se
opusieran, la decision final correspondera a la Asamblea General, que resolverd
por mayoria simple.

2. La AEP regulara en el Reglamento de Honores la figura de Socio de Honor.

Capitulo 2. Solicitud de ingreso

Articulo 54

1. Las personas, colectivos o corporaciones interesadas en ingresar en la AEP
deberan remitir a la Secretaria General, en el domicilio social, una carta con la
solicitud, segun modelo normalizado, adjuntando las certificaciones necesarias.
La solicitud serd vista en primera instancia por la Comisidon Permanente, que
dictaminard al respecto. Posteriormente, el expediente sera remitido al Comité
de Admisiones que tomard el acuerdo oportuno, que serd comunicado a la
Presidencia de la AEP y al interesado por escrito y se publicitard el acuerdo a
través de la pagina web de la AEP.

2. En caso de resolucidn positiva, no se considerara socio de pleno derecho hasta
pasados 60 dias y acreditar el abono de la cuota anual. Durante los 30 dias
siguientes a la publicitacién del acuerdo, cualquier socio de la AEP podra apelar
ante la Junta Directiva, que resolverd en ultima instancia.

3. En caso de resolucién negativa, el interesado o cualquier otro socio podra
apelar a la Junta Directiva que resolvera en ultima instancia.

Capitulo 3. Derechos y obligaciones de los socios

Articulo 55
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Todos los socios, sea cual fuera la modalidad a la que queden adscrita, tendran los

siguientes derechos:

Participar en la Asamblea General e intervenir en ella, expresando libremente
sus opiniones y propuestas, y ejercer el derecho al voto, salvo las excepciones
establecidas en los presentes estatutos.

Exigir cuentas y responsabilidades sobre los diferentes drganos de gestion.
Formar parte de los érganos de gobierno a los que pueda acceder en funcién a
lo establecido en los presentes estatutos, siempre y cuando sea elegido o
designado para ello.

Recibir informacion puntual de los acuerdos y actividades programadas por la
AEP.

Acceder a los servicios y actividades que ofrezca la AEP a sus asociados, en la
medida de lo posible de forma gratuita, o con tarifa reducida con respecto a
personas no asociadas.

Acceder a las cuentas de la AEP cuando lo estime necesario, previa solicitud a la
Presidencia.

Recibir asesoramiento puntual sobre el ejercicio de su actividad profesional.

Ser defendidos sus intereses profesionales ante cualquier incidencia que los
lesione, hasta donde los medios de la AEP lo permitan y siempre y cuando que
lo solicite y su causa sea considerada justa por la Comisién Permanente.

Recibir informacidn sobre ofertas profesionales, cursos de formacién y reciclaje
y posibles encuentros programados en el sector y del que tenga conocimiento
la AEP.

Proponer cuantas actividades o iniciativas considere positivas para el
cumplimiento de los objetivos de la AEP.

Acceder a los beneficios de posibles convenios o acuerdos suscritos por la AEP
con otras instituciones o entidades.

Recibir el carné de asociado y el de profesional si cumpliera los requisitos.

Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime contrarios a
las leyes, a los presentes estatutos o a los reglamentos internos.

Agquellas otras que los reglamentos internos determinen.

Articulo 56

Son obligaciones de los socios los siguientes:

Compartir las finalidades de la AEP y colaborar para la consecucion de las
mismas.
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Asistir a la Asamblea General y a las reuniones de los drganos de gestién de los
que formara parte.

Abonar puntualmente las cuotas establecidas, derramas y otras aportaciones
qgue, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada socio.

Contribuir al buen nombre de la profesidn en general y de la AEP en particular.
Asumir con responsabilidad y dedicacién los cargos para los que haya resultado
elegido o designado.

Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los dérganos de
Gobierno y representacion de la AEP.

Aportar ideas y sugerencias para el mejor desarrollo de los objetivos de la AEP.
Cumplir con el cédigo deontoldgico de la profesion y con los Estatutos y
reglamentos de la AEP.

Contribuir a la captacién de nuevos socios y a transmitir a la Sociedad los
valores de la profesién objeto del dmbito de la AEP.

Poner en conocimiento de los érganos rectores cualquier situacion que
menoscabe el prestigio de la profesidn, en especial determinadas actuaciones
por parte de las instituciones publicas y empresas privadas que contravengan
los intereses generales de la AEP.

No hacer uso indebido del carné de asociado, ni del carné de profesional.

No llevar a cabo competencia desleal.

Aquellas otras que los reglamentos internos determinen.

Capitulo 4. Baja de socios

Articulo 57

1. Los socios podran causar baja por alguno de los siguientes motivos:

e Fallecimiento
e Baja voluntaria comunicada por escrito, previo cese en el ejercicio
profesional en su caso
e Pérdida de los requisitos para la permanencia a la Asociacion
comprobada mediante expediente con audiencia del interesado.
e Expulsién de la Asociacidon, acordada en expediente disciplinario que
haya ganado estado en la via administrativa.
Causardan baja inmediata los que especialmente infrinjan los siguientes
preceptos:
e No abonar en el plazo de seis meses la cuota anual, en el plazo de tres
meses la cuota semestral, en el plazo de un mes la cuota trimestral,
contados desde la emision del recibo.
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e Desacreditar a la AEP con hechos o palabras que perturben gravemente
su imagen, prestigio y patrimonio.

e Cometer una falta considerada de expulsion en el codigo deontoldgico o
en cualquiera de las normativas internas de la AEP.

e Facilitar o participar en practicas de intrusismo profesional.

e Ser condenado por sentencia judicial con reclusidn penitenciaria.

e Ser condenado por sentencia judicial como consecuencia de su
actividad profesional.

e Realizar publicidad engafiosa de su empresa profesional que sea lesiva
para los intereses generales de los asociados.

Articulo 58

En actuaciones de dafio de menor grado, podrd estipularse una sanciéon que podria
acarrear una multa econdmica o la suspensién temporal de afiliacion.

Articulo 59

La iniciativa de apertura de un expediente disciplinario que pudiera acarrear la
expulsion o una posible sancion corresponde a cualquier socio. Las denuncias se
remitiran a la Presidencia de la AEP quien las estudiara junto a la Comisién
Permanente. La Presidencia resolvera sobre la conveniencia o no de su remision a la
Comisidon Deontoldgica quien, en caso de recibirlo, instruira el expediente oportuno,
designando un instructor que emitira un informe y una propuesta. La Comisidon tomara
una decisién en un plazo maximo de tres meses, que sera comunicada oficialmente al
interesado y a la Presidencia de la AEP. La decisién podrd ser apelada en ultima
instancia ante la Junta Directiva.

Articulo 60

Podran actuar de oficio cuando lo consideren necesario el titular de la Presidencia de
la AEP, que pedird la apertura del expediente, y el titular de la Presidencia de la
Comision Deontolégica que abrird un expediente.

TITULO IV. El camé profesional

Articulo 61

La AEP por los presentes Estatutos crea el carné de profesional de Protocolo y de
Eventos. Se trata de un documento de estricto reconocimiento profesional por parte
de la AEP, en su dnimo de establecer la adecuada regulacion en el acceso profesional,
sin que el mismo tenga validez oficial alguna. No obstante, la AEP gestionard ante las
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autoridades competentes las férmulas necesarias para el reconocimiento de dicho
carné, asi como la regulacion oficial del acceso a la profesién y la posible creacién de
un Colegio Profesional, cuya filiacion sea requisito indispensable para el ejercicio
profesional.

Articulo 62

El carné objeto de este capitulo (distinto al carné de asociado) acredita al profesional
de protocolo como persona idénea para el desarrollo de la actividad profesional en el
ambito de las administraciones publicas y de las entidades privadas. Su valor
transitorio sera el que le reconozca el mercado de la contratacién.

Articulo 63

El carné y las normas sobre su concesidon seran desarrollados por una comision
especifica, cuyo acuerdo sera remitido a la Junta Directiva para su dictamen, previo a
la aprobacidon definitiva por la Asamblea General. El disefio del mismo no podra
producir confusiones con respecto al carné de afiliado.

Requisitos para la obtencién del carné
Articulo 64

1. Tendrdn derecho al carné profesional aquellos socios que estando al dia en el
pago de las cuotas, cumplan con el requisito de estar en posesidon de una
titulacién universitaria en protocolo, ceremonial y organizacién de actos, con
un plan de estudios no inferior a las 1.500 horas, o estar en posesidon de un
titulo de postgrado universitario especifico en protocolo con un nimero de
horas no inferior a las 800 o estar en posesion de la titulaciéon especifica de la
Organizacion Internacional de Ceremonial y Protocolo, y cuyos planes de
estudios sean reconocidos por aquella Organizacion y por la AEP.

2. Transitoriamente y hasta que la Asamblea General lo estime oportuno, tendran
derecho al carné profesional quienes acrediten tres afios ininterrumpidos de
ejercicio profesional en un departamento o servicio o denominacién similar con
funciones de Protocolo y que acrediten una Titulacion propia de una
Universidad con un plan de estudios reconocido por la OICP o la AEP y no
inferior a las 500 horas. lIgualmente, quienes acrediten cinco afios
ininterrumpidos de ejercicio profesional en un departamento o servicio o
denominacién similar con funciones de protocolo y que acrediten una titulacion
propia de una universidad con un Plan de Estudios reconocido por la OICP o la
AEP y no inferior a las 200 horas.
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Como via intermedia, transitoriamente, durante el periodo que sefiale la
Asamblea General, la AEP concederd el carné a aquellos profesionales que
acrediten su actividad en Protocolo en instituciones publicas y entidades
privadas de forma ininterrumpida durante cinco afos o alterna durante diez
afos.

De igual manera y transitoriamente, y también como via intermedia, durante el
periodo que senale la Asamblea General, la AEP concederd el carné a sus
asociados que tengan una antigliedad superior a los diez afios y estén en
posesién de una titulacion propia de una universidad.

En el supuesto futuro de que la Administracidon crease una titulacion oficial del
Estado en Protocolo de caracter superior/universitario quedara en suspenso
este articulo, reconociéndose como Unica via para la obtencién del carné,
ademas de las transitorias durante el periodo efectivo, la nueva titulacién del
Estado.

A efectos del carné profesional, los miembros de los socios colectivos tendran
los mismos derechos que los socios individuales de la AEP.

Solicitud del camé de profesional
Articulo 65

1.

Las solicitudes para la obtencién del carné se dirigirdn al Secretario General de
la AEP, quien las pondra en conocimiento de la Presidencia y de la Comision
Permanente. Tras un primer estudio y dictamen, el asunto sera resuelto por el
Comité de Admisiones, cuya decisién podra ser apelada ante la Junta Directiva.

La concesidn del carné llevard implicito el abono de una tasa, cuya cuantia fijard
la Asamblea General.

Las solicitudes han de venir acompafiadas de las acreditaciones legales
oportunas, y de la documentacién que en su momento se disponga. Desde la
solicitud hasta la resolucidn definitiva no podra mediar un plazo superior a los
seis meses, salvo que la demora fuera responsabilidad del propio interesado.
Previa a la resolucién se establecerd un plazo de un mes de informacién
publica, a través de la pagina web de la AEP, para posibles impugnaciones por
terceras personas.
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Articulo 66

La AEP abrird oficialmente un Registro de Profesionales en el que se incluird la relacién
de todos los poseedores del carné de profesional y que se divulgara en su pagina web
que estard sujeta a la Ley de Proteccion de Datos.

TITULO V. Derechos adquiridos, patrimonio y disolucién

Articulo 67

La AEP respetard los derechos adquiridos de los socios que hayan ingresado
previamente a la aprobacién de los presentes estatutos, aunque todos ellos quedaran
expresamente obligados al cumplimiento de los mismos. Cualquier posible
contradicciéon que perjudicara a los asociados serd resuelta por la Comision
Deontoldgica.

Articulo 68

La AEP para el cumplimiento de sus objetivos y fines se nutre econdmicamente de la
aportacién de las cuotas de sus socios y cuyo valor serd anualmente fijado por la
Asamblea General. Igualmente, financiard su presupuesto mediante donaciones,
subvenciones y la organizacion de actividades relacionados con sus fines, asi como de
la comercializaciéon de productos que no menoscaben el buen nombre de la misma.
Podr3, si fuera estrictamente necesario, fijar derramas entre los socios para atender
posibles exigencias que no puedan ser atendidos por falta de presupuesto.

Articulo 69

La AEP no podra disolverse en tanto un 10 por ciento de los socios se opongan. Se
disolvera previo acuerdo de la Asamblea General extraordinaria. En este caso, se
nombrard una comisién liquidadora que, extinguidos los pagos e ingresos pendientes,
asi como su patrimonio, destinara los posibles beneficios a una entidad benéfica para
actividades relacionadas con el Protocolo.

Articulo 70

Los posibles conflictos que exijan la participacion de los érganos judiciales del estado
se resolveran en los tribunales con sede en Madrid.
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DISPOSICIONES FINALES
1. Para lo no seialado en los presentes estatutos regird lo establecido en la Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn.

2. Los presentes Estatutos sélo podrdan ser modificados por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria y a propuesta de la Junta Directiva.

Diligencia para hacer constar que los presentes Estatutos han sido modificados en las
Asambleas Generales Extraordinarias del 7 de marzo de 2005, el 8 de junio de 2006, el
28 de junio de 2011, el 11 de diciembre de 2015 vy ratificados en la del 31 de marzo de
2017, acta en la que figura la relacidn del articulado modificado.

Madrid, 5 de septiembre de 2018
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